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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA 

SECRETARÍA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

HACE CONSTAR: 

 

Que conforme al artículo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de mayo 26 de 2015 y  revisada la historia laboral 

del señor RONALD MAURICIO SANCHEZ CELADA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

6.390.226 de Palmira, se registra que se encuentra vinculado con el MUNICIPIO DE PALMIRA, así: 

 

Desempeñando los siguientes cargos que se describen a continuación:  
 

FECHA DE INCIO:   23 DE ENERO DE 2020 

VINCULACIÓN: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 

CARGO: SUBSECRETARIO DE DESPACHO,  CODIGO 045,  GRADO 01 

DEPENDENCIA: 
SUBSECRETARIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD DE LA 

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 

ASIGNACIÓN 
BASICA MENSUAL 

SIETE MILLONES OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS 

($7.082.709,oo) MCTE 

 

Las funciones y/o actividades del (os) cargo(s) desempeñado(s) son las siguientes: 
 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO 
Subsecretario de Despacho – Subsecretaria de 

Infancia, Adolescencia y Juventud 

MANUAL DE FUNCIONES Decreto 334 de Diciembre 30 de 2017 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Planear, dirigir y controlar los programas de infancia, adolescencia y juventud para el cumplimiento de los 

planes, programas y proyectos institucionales y sectoriales de conformidad con lo dispuesto en la 

Constitución, las leyes y demás normas vigente sobre la materia. 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Coordinar y controlar la ejecución de los programas y proyectos para la primera infancia que garanticen 

su adecuado desarrollo y cuidado, además de la articulación con el sistema educativo oficial de Palmira. 

2. Coordinar con la Secretaría de Salud, el ICBF, la familia y organizaciones sociales, el apropiado 

desarrollo nutricional y el cuidado socio afectivo de los niños de 0 a 5 años, de la población pobre o 

vulnerable del Municipio. 

3. Elaborar programas y proyectos para crear una cultura ciudadana e institucional de protección y cuidado 

al niño y al adolescente. 

4. Establecer programas y proyectos para la atención y el desarrollo de los jóvenes del municipio de 

Palmira, que permitan fomentar valores como la convivencia, tolerancia, solidaridad, participación y 

aprendizaje. 

5. Coordinar con la Secretarías de Educación, Salud y Participación Comunitaria, la ejecución de planes y 

programas para evitar y disminuir el embarazo juvenil. 

6. Propiciar con las instituciones sociales públicas y privadas que ofertan servicios para jóvenes, 
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mecanismos de acceso a los mismos, bajo criterios de equidad, de manera que ambos sectores se 

vinculen en el desarrollo estratégico juvenil. 

7. Contribuir a la garantía de los derechos de la población juvenil del Municipio, en la conservación de la 

vida, reconocimiento de las expresiones y prácticas juveniles, inserción laboral e identidad. 

8. Implementar y mantener las estadísticas e indicadores para facilitar el seguimiento, el control y toma de 

decisiones, así como la presentación de los informes respectivos. 

9. Elaborar los informes de labores, informes de gestión y rendición de cuentas a que haya lugar y 

reportarlos de manera oportuna a su jefe inmediato.  

10. Realizar la evaluación del desempeño del personal a cargo y hacer seguimiento a los compromisos 

adquiridos en la misma. 

11. Participar en las actividades de implementación, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de 

Gestión de la entidad. 

12. Dar cumplimiento a las responsabilidades específicas para la implementación y mejora continua del 

Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo establecido por la entidad, dentro 

del marco legal correspondiente en el documento interno que se anexa al manual específico de 

funciones y competencias laborales (Anexo 1) 

13. Ejecutar las acciones requeridas dentro de la administración de riesgos de la Entidad.  

14. Participar desde su competencia, en las actividades de implementación, mantenimiento y mejora de los 

sistemas de información que se utilizan en la dependencia a la cual pertenece, para la adecuada 

prestación del servicio.  

15. Participar activamente en todas las actividades programadas por la Administración Municipal a que sea 

convocado. 

16. Las demás funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, el área 

de desempeño y con las habilidades y destrezas del titular del cargo. 

 
Esta Constancia no tiene validez sin las estampillas de ley, de acuerdo a la norma legal que las regula. 
 

Se firma en Palmira (Valle), a los treinta y un (31) días del mes de marzo del año dos mil veintiuno 

(2021). 

 

 

 

BEATRIS EUGENIA OROSCO PARRA 

 
Transcriptor y redactor: Maira Alejandra. Mazuera – Auxiliar Administrativo 407-02 Subsecretaria de Gestion del Talento 

Humano 
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 LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION 

LICEO COMERCIAL CIUDAD DE EL BORDO 

HACE CONSTAR QUE 
 
RONALD MAURICIO SÁNCHEZ CELADA identificado con la cedula de ciudadanía 

número 6.390.226 expedida en la ciudad de Palmira Valle del Cauca, laboró en esta 

fundación durante 35 meses y 15 días comprendidos en las fechas desde el 15 de 

enero de 2013 hasta el 31 de Diciembre de 2015  como Psicólogo Agente 

Constructor de paz para departamento del Cauca, en el resguardo indígena de 

Silvia, y los Municipios de Suarez, Inzá, El Tambo, Mercaderes, Argelia y Patía, las 

funciones del profesional consistieron en :  

1- Apoyar a las comunidades en la construcción de paz mediante el 

empoderamiento de herramientas democráticas y participativas que permiten 

la articulación interinstitucional con los planes de desarrollo de los diferentes 

Municipios objeto del vínculo laboral; brindando así, oportunidades prácticas 

de mejora para el desarrollo de los territorios.   

 

2- Articular las políticas y los programas de organizaciones internacionales con 

las necesidades locales, en temas relacionados con Derechos Humanos, 

Derecho Internacional Humanitario y la construcción de la paz, con el fin de 

lograr cofinanciación de diversas estrategias puestas en marcha por la 

Fundación dentro de los territorios.  

 

3- Diagnosticar y evaluar condiciones de crisis humanitaria o de potencial 

situación de riesgo para la población, en temas relacionados con DD.HH. y 

DIH.  

 

4- Generar capacidades y nuevos liderazgos locales, para la formulación de 

proyectos que asistan a las necesidades sentidas de los territorios y cuenten 

con la capacidad de ensamble con los planes de Acción Municipal, 

persiguiendo como resultado un desarrollo sostenible en las comunidades a 

intervenir.  
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5- Analizar y gestionar la resolución de conflictos sociales promoviendo 

soluciones alternativas no-violentas, mediante la aplicación de técnicas como 

la negociación, mediación y conciliación. 

 

6- Brindar asistencia técnica en la formulación y presentación de proyectos ante 

el Departamento Nacional de Planeación (DNP), a los funcionarios públicos 

de las alcaldías que, bajo el reconocimiento de debilidad institucional, así lo 

requieran, siempre que dichos proyectos estén encaminados al desarrollo 

territorial de las poblaciones intervenidas.  

. 

7- Implementar mesas de trabajo que Garanticen la participación activa y 

efectiva de todos los sectores públicos y privados que intervienen en los 

territorios, para diseñar diversas estrategias económicas y sociales que 

impacten de manera positiva y directa la calidad de vida de los habitantes de 

los Municipios intervenidos.  

8- Y todas las demás que sean necesarias en el desarrollo de sus actividades 
 

 
Para constancia se firma en la ciudad de Popayán a los 5 días del mes de abril de 
2021. 
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76/20000 
 

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

 
 

CERTIFICA 
 

Que RONALD MAURICIO SANCHEZ CELADA identificado con cedula de ciudadanía 
No. 6.390.226., suscribió con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR los siguientes Contratos de Prestación de Servicios Profesionales:   
 
Desempeñando las siguientes: 
 

Contrato No. 
Fecha de 

Suscripción 
Objeto Contractual Plazo Valor Inicio 

76000522019 2019/01/09 

Prestar servicios profesionales 
para apoyar a la dirección de 
familias y comunidades en la 
implementación de las políticas, 
planes, estrategias y 
modalidades relativas del 
proyecto  fortalecimiento de las 
familias como agentes de 
transformación y desarrollo 
social a nivel nacional . 

 

Hasta el 31 de 

diciembre del 

2019 

 
 
$36.823.000 

 

2019/01/09 

76001322020 2020/01/15 

Prestar servicios profesionales 
para apoyar a la dirección de 
familias y comunidades en la 
implementación de las políticas, 
planes, estrategias y 
modalidades relativas del 
proyecto  fortalecimiento de las 
familias como agentes de 
transformación y desarrollo 
social a nivel nacional . 

 

Hasta el 22 de 

enero del 2020 

 
 
$ 879.482 

 

2020/01/15 

 

1. Apoyar en la articulación de acciones entre el nivel nacional, las regionales, los 
centros zonales, los operadores del servicio y los demás agentes del sistema 
nacional de bienestar familiar, para la gestión y ejecución de las políticas, planes, 
estrategias y modalidades de atención e intervención familiar de acuerdo con los 
lineamientos establecidos y las orientaciones impartidas por la dirección de familias 
y comunidades. 
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2. Brindar asistencia técnica a los colaboradores de las regionales, los centros zonales, 

los operadores y los demás agentes del sistema nacional de bienestar familiar, para 
la implementación y seguimiento de las políticas, modalidades y estrategias de 
atención e intervención con las familias y las comunidades. 

3. Apoyar los procesos de focalización (selección, identificación, búsqueda y 
vinculación) de las familias y comunidades potenciales beneficiarias de las 
modalidades de atención e intervención, establecidas en la dirección de familias y 
comunidades. 

4. Apoyar el seguimiento y el ejercicio de la supervisión de los contratos suscritos para 
la implementación de las políticas y la operación de las modalidades de la dirección 
de familias y comunidades.  

5. Apoyar a la dirección regional en la articulación inter-institucional e intersectorial en 
los ámbitos, regional, departamental, municipal, distrital y en los territorios indígenas 
para la difusión, implementación y seguimiento de las políticas, las modalidades y 
los servicios dirigidos a las familias y las comunidades.  

6. Participar en los comités técnicos y operativos en el marco del diseño, la gestión la 
implementación y el seguimiento de las políticas, programas, estrategias y 
modalidades de apoyo y fortalecimiento a las familias y comunidades. 

7. Apoyar y hacer seguimiento a los procesos de reporte de información tendiente al 
cumplimiento de las metas sociales y financieras previamente definidas, y de los 
indicadores de las modalidades de atención e intervención y de los servicios que 
presta la dirección de familias y comunidades. 

8. Apoyar en la participación de las mesas territoriales del sistema nacional de 
acompañamiento social e infraestructura social del programa de vivienda gratuita 
snais, y desarrollar los compromisos adquiridos en las mismas. 

9. Desplazarse a las comunidades y municipios donde se presta el servicio de atención 
a las familias y comunidades, previa autorización del supervisor.  

10. Cumplir con las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato 
 

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) días del mes marzo 
del 2021. 
 
 
 

ESPERANZA CLAUDIA BRAVO  
Coordinadora Grupo Jurídico  
ICBF Regional Valle del Cauca 
 
Proyectó: Wilmar Alvarez – Contratista Grupo Jurídico   

Aprobó/revisó: Esperanza Claudia Bravo – Coordinadora Grupo Jurídico   
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